CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA
Rua Macau de Baixo, n°® 62, Centro, Diamantina-MG
CEP: 39.100-000 Telefax: (38)3531-2757/3531-1553
E-mail: diretoriaexecutiva@cisaje.mg.qgov.br; ouvidoria@cisaje.gov.mg.br; recursoshumanos@cisaje.mg.gov.br

EDITAL N.2009/2024 DE 24 DE ABRIL DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissao de Processo Seletivo Simplificado designada através da Portaria n®. 15/2024 do
Consorcio Intermunicipal de Saide do Alto Jequitinhonha - CISAJE, Diamantina (MG),
representado neste ato pela sua presidente, a senhora Karen Rocha da Silva, no uso de suas
atribuicoes e tendo em vista a necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos I e
IX da Constituicdo Federal, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizacao de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de profissional
por tempo determinado para as fun¢des de Auxiliar de Mecanico , conforme especifica o
Anexo I do referido Edital.
| o

1.1- O candidato tera informacgdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado, tais
como: edital, processo de inscricdo, documentos, entrevista, recursos e resultados, através

do SITE do CISAJE: www.cisaje.mg.gov.br.

1.2- O Edital estara disponivel para consulta também na Sede da Administracdo do CISAJE,
situada na Rua Macau de Baixo, 62, Bairro - Centro, Diamantina - MG.
1.3 - A Selecdo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Coordenacao de
Recursos Humanos do CISAJE, avaliada e fiscalizada pela Comissdo designada através da
Portaria n®. 15/2024 do CISAJE.
1.4 - A jornada de trabalho sera de quarenta (40) horas semanais conforme escala definida
pelo CISAJE, podendo ainda trabalhar apés a jornada, nos termos da lei, de acordo com a
especificidade do cargo e as necessidades da Instituicao.
1.5 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de 24 (vinte quatro) meses, contados da
data da homologag¢do do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a necessidade e a critério do CISAJE.
1.5.1 - O Contrato de trabalho serd por prazo determinado, conforme tempo
estabelecido em contrato de trabalho, podendo ser prorrogado nos termos dos
artigos 443, 444 e 451, da Consolidacao das Leis do Trabalho ou extinto conforme
previsto no item 11 deste edital.
1.6 - O cargo descrito neste Edital, suas areas de atuacao, jornada, local de trabalho, nimero
de vagas, habilitacdo exigida e vencimento iniciais estao previstos no Anexo I deste Edital.
1.7 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, novas vagas além das

previstas neste Edital, observado a necessidade do servi¢o, poderdo ser convocados os
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candidatos aprovados neste certame, limitado ao quantitativo das novas vagas incorporadas

e observada a ordem classificatéria.

1.8 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e sera realizado através
de anadlise de curriculo, tempo de servico e entrevista, conforme estabelecido no item 7,
deste Edital.

1.9- Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com sua classificacdo no
Processo Seletivo.

1.10-Todos os dados serdo tratados sobre a Lei Geral da Proteciao de Dados(LGPD)
Conforme lei 13.709/2018.

2.1. - Todo o Processo Seletivo Simplificado sera avaliado e fiscalizado pela Comissao
designada através da Portaria n®. 15/2024 do CISAJE.

2.2. - Os trabalhos sob a avaliacao e fiscalizagdo da comissdo terminardao com o envio da
classificacao final do certame para a homologacao da Diretora Executiva do CISAJE.

3.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Possuir, na data de inscricao, certificado de conclusdo do ensino fudamental completo,
especificadas no Anexo I deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Ter na data da inscri¢ao idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

3.7 Gozar de boa saudde fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribui¢des do
cargo.

3.8 Apresentar, na data da inscricdo, todos os documentos descritos no item 5.6 e
documentag¢do comprobatéria.

3.9 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués, a quem foi conferida
igualdade nas condi¢cbes previstas no paragrafo 1° do inciso II do artigo 12 da Constituicao

Federal, ou estrangeiro com visto laboral pertinente a cargos e fun¢des publicas.

4.1 Auxiliar de Mecanico: Executar manutenc¢io de motores, sistemas e partes dos veiculos
automotores da frota SETS-CISAJE. Substituem pecgas, reparam e testam, desempenho de
componentes e sistemas de veiculos da frota SETS-CISAJE; Realizar a limpeza, conservagao e
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guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizado, Auxiliar o mecanico nas tarefas
de montagem e desmontagem da frota SETS-CISAJE, zela pela organizacdo do servico;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do de acordo
com a necessidade do servigo.

5.1 O candidato devera optar pelo cargo ao qual pretende se inscrever, conforme descricao

no Anexo I deste Edital e preencher formulario de inscricdo que se encontra disponivel no
site do CISAJE, Anexo III deste Edital.
5.2 Podera haver inscricdo por procuracdo com poderes especificos para os fins de realizar
inscricao no Processo Seletivo Simplificado n2 009/2024
5.3 O candidato para se inscrever no processo seletivo devera preencher o formulario de
inscricdo (Anexo III) e anexar a documentacado exigida para o cargo relacionada no item 5.6
deste Edital.
5.4 A documentacdo devera ser protocolada na Sede Administrativa do CISAJE, situada na
Rua Macau de Baixo, 62 - Bairro - Centro - Diamantina/MG, das 08:00 horas as 12:00 horas e
13:00 horas as 15:30 horas entre os dias 25/04/2024 a 30/04/2024.
5.4.1. Somente serdo aceitos documentos protocolados com data limite até o dia
30/04/2024.
5.5- O candidato devera protocolar toda a documentagdo exigida neste edital, acondicionada
em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora do mesmo o remetente com @

respectivo endereco e o destinatdrio na sequinte forma:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA - CISAJE

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.2009/2024 DE 24 DE ABRIL DE 2024
CARGO:
RUA MACAU DE BAIXO, 62, CENTRO, DIAMANTINA/MG, CEP 39100-000

5.6 No ato de sua inscri¢do o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo

com a vaga pleiteada:

5.6.1 Nivel Fundamental: Certificado de conclusdao ou declaragdo de conclusdo do
ensino médio, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente
reconhecida pelo MEC (fotocépia);

5.6.2 Curriculum Vitae;
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5.6.3 Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa da auséncia (se for o

caso), ou comprovante de quitacdo eleitoral (fotocopia);
5.6.4 Carteira de Identidade (fotocdpia);
5.6.5 CPF (fotocopia);
5.6.6 - Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico
militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido
ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino;
5.7 A documentagdo exigida no item 5.6, trata-se de requisito minimo para inscri¢do, nao
sendo, portanto, pontuada para fins de classificacao.
5.8 E necessirio que o candidato somente efetue a sua inscricio apdés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado,
bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do
cargo descrito neste Edital.
59 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no
formulario de inscri¢cao, arcando com o onus e consequéncias de eventuais erros ou
do ndo preenchimento correto de qualquer campo do formulario ou da ndo apresentagdo
do formulario de inscrigao.
5.10 O candidato, ao preencher o formulario de inscricdo, declara, sob penas da lei, estar
ciente das exigéncias e procedimentos estabelecidos para este Processo Seletivo
Simplificado, e estar de acordo com as normas, bem como possuir e comprovar os requisitos
para o provimento do cargo.
5.11 O preenchimento dos dados constantes do formulario de inscricio é de total
responsabilidade do candidato. A inclusdo pelo candidato, de declaracao e/ou informacgoes
falsas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, Inciso V, da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
5.12 O CISAJE nao se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
protocolo de documentagao, em local diverso ao descrito nesse Edital.
5.13 0 pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.
5.14 Ndo seremos aceitas inscri¢des por correspondéncia, fac-simile ou outro meio nao

previsto neste Edital ou fora do prazo.
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5.15 O candidato que nao fizer o protocolo dos documentos exigidos no ato da inscricao,

sera considerado inabilitado.

6.1 Nao poderao concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
6.1.1- Servidor licenciado ou readaptado pelo CISAJE.
6.1.2- Servidor demitido por justa causa em outros 6rgaos publicos ou pelo CISAJE,
no prazo de 05 (cinco) anos.
6.1.3- Ndo apresentar documentacdo para o cargo de acordo com o Anexo I deste

Edital.

7.1 O Processo Seletivo Simplificado serd composto por 02 etapas, de carater classificatorio
e eliminatorio, sendo elas:
7.1.1 Primeira etapa: tempo de servico e cursos complementares, valor maximo
10(dez) pontos.

7.1.2 Segunda etapa: entrevista, valor maximo 40(quarenta) pontos.

7.2 O CISAJE reserva-se o direito de convocar para segunda etapa, o minimo de 03 (trés)
vezes ao nimero de vagas, considerando os candidatos melhores classificados na primeira
etapa, constituindo assim, a ordem de classificacao.

7.3 A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serd composta
pelo somatério da pontuacdo obtida na 12 etapa e 22 etapa, totalizando o maximo de 50

(cinquenta) pontos.
7.4 Sera selecionado o candidato que obtiver maior pontuacgao total.

7.5 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem o minimo de 30 (trinta) pontos do

total de pontos distribuidos nas duas etapas do processo de selec¢ao.

7.6. O CISAJE reserva-se o direito de convocar os candidatos remanescentes/excedentes,
considerados classificados na 12 (primeira) etapa e ndao convocados para a 22 (segunda)
etapa, em caso de os candidatos classificados e convocados para a 22 (segunda) etapa, nao

consigam obter nota minima de 60% (sessenta por cento).

7.7 Em caso de igualdade de notas na selecdo, como critério de desempate tera

preferéncia o candidato de:

7.7.1 Obtencao da maior nota na entrevista individual;
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7.7.2 Maior tempo de experiéncia;

7.7.3 Maior idade.

7.8 Os resultados da primeira e segunda etapa serdao divulgados no site do CISAJE,

www.cisaje.mg.gov.br e na Sede da Administracao do CISAJE, situada na Rua Macau de Baixo,

62, Bairro - Centro, Diamantina - MG.

7.9 PRIMEIRA ETAPA - TEMPO DE SERVICO E CURSOS COMPLEMENTARES

NIVEL FUNDAMENTAL

ALINEA

TEMPO DE SERVICO

VALOR

VALOR

MAXIMO

A)

-Experiéncia profissional com atua¢ao na area
objeto para a qual se inscreveu em empresa
privada e/ou instituicdo publica.
-Atividades  profissionais  exercidas em
instituicdes publicas: portaria de nomeacio
expedida pelo gestor publico, ou contrato de
prestacdo de servicos, ou ainda declaragao
fornecida pelo setor de recursos humanos e/ou
instituicdo responsavel. (Copia).
-Atividades profissionais exercidas em empresa
privada: copia da carteira de trabalho €
previdéncia social (CTPS), contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a
funcdo e o periodo com inicio e fim ou Certidao
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS ou declaracdo fornecida pelo setor de
recursos humanos e/ou instituicao responsavel
(cépia) ou contrato de prestacdo de servicos
lotagdo (copia).
- Serdo aceitas apenas  experiéncias
profissionais na area de atua¢do para o cargo
que se inscreveu por ano completo na
instituicao.

1(um) ponto por
ano ininterrupto

7,0

ALINEA

CURSOS COMPLEMENTARES

VALOR

VALOR
MAXIMO

B)

Curso na fungao concorrida com duragao igual
ou superior a 8 (oito) horas. Somente serdo
aceitos certificados originados de institui¢des
legalmente autorizadas.

0,5 (meio) ponto
por certificado

3,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,00

7.9.1 Os certificados de cursos complementares entregues guardarao direta relagao

com as atribuicdes do cargo em Processo Seletivo Simplificado, podendo ser exigidos

todos os originais no momento de investidura no cargo.

“Municipios do Vale do Jequitinhonha construindo um novo caminho, uma nova gestao!”.



http://www.cisaje.mg.gov.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA
Rua Macau de Baixo, n°® 62, Centro, Diamantina-MG
CEP: 39.100-000 Telefax: (38)3531-2757/3531-1553
] E-mail: diretoriaexecutiva@cisaje.mg.qgov.br; ouvidoria@cisaje.gov.mg.br; recursoshumanos@cisaje.mg.gov.br

7.9.2 Nao serao atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara

de carga hordria.
7.9.3 Somente serdo aceitos certificados expedidos até a data de entrega da
documentacdo protocolada conforme item 5 e seus subitens.
7.9.4 Nao serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo
para inscrigao.

7.10 SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA
7.10.1 Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos
selecionados na 12 etapa e tem por escopo, assegurar a escolha de candidatos
qualificados para o exercicio da fung¢do, sendo esta etapa de carater classificatério e
eliminatério.
7.10.2 - A entrevista sera realizada pela Comissao de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado que atribuird a pontuagdo maxima de 40(quarenta) pontos.
7.10.3 - O local, data e o hordario da entrevista serdo divulgados por meio do site do

CISAJE www.cisaje.mg.gov.br, conforme anexo II deste edital.

7.10.4 - A entrevista terd duracdo maxima de 01 hora (uma hora).
7.10.5- Sera seguido roteiro estruturado, que visara analisar a adequac¢do das

competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

8.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em lista geral nominal, em ordem
decrescente, de acordo com a nota obtida.

8.2 - Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate
tera preferéncia o candidato de:

8.2.1 Obtengdo da maior nota na entrevista individual;

8.2.2 Maior tempo de experiéncia;

8.2.3 Maior idade.

9.1 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, fundamentado a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, que apds analise das justificativas deliberara a

respeito.
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9.2 0 candidato devera imprimir o formuldrio préprio para recurso, constante neste

Edital, disponivel no site www.cisaje.mg.gov.br, e protocolar na sede Administrativa do

CISAJE, situada na Rua Macau de Baixo, 62, Bairro - Centro, Diamantina - MG.

9.3 O pedido de recurso devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando,
precisamente o ponto sobre o qual versa a reclamacao.

9.4 O recurso destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

9.5 Se provida a revisdo, a Comissao Especial do Processo determinara as providéncias
devidas.

9.6 O prazo e resultado do recurso estarao disponiveis na forma estabelecida no Anexo

II deste Edital.

9.7 A convocagdo para contratacdo respeitara a ordem de classificacao final.

10.1 A convocagdo ocorrera através de listagem nominal divulgada ap6s homologacdo do
certame e serd realizada através de Edital de Chamamento, publicado no site do CISAJE.
10.1.1 O candidato aprovado fica obrigado a declarar por escrito, se aceito ou ndo a
investidura do cargo.
10.1.2 A ndo manifesta¢do, no prazo estabelecido no edital de chamamento, sera
entendida como ndo interesse na vaga.
10.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes
documentos para admissdo e contratacao:
10.2.1 Cédula de Identidade (R.G.) original e fotocopia;
10.2.2 Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo
militar obrigatério ou outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido
ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino, original e fotocopia;
10.2.3 Titulo de eleitor original e fotocdpia;
10.2.4 Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou justificativa da auséncia (se for
0 caso) ou comprovante de quitacao eleitoral;
10.2.5 Comprovante de enderego atualizado;
10.2.6 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) original e fotocopia;
10.2.7 Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida para o cargo original e
fotocépia;

10.2.8 Certiddo de nascimento ou casamento original e fotocopia;
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10.2.9 Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, original e fotocépia,

quando couber;
10.2.10 Historico escolar dos filhos menores de 14 anos, original e fotocépia, quando
couber;
10.2.11 Duas fotografias 3X4 recente, tiradas de frente;
10.2.12 Certiddes negativas de antecedentes criminais;
10.2.13 Carteira de Trabalho (original e fotocépia);
10.2.14 Numero da agéncia, conta corrente ou conta saldrio do Banco Brasil,
conforme vide Portaria n? 14/2023 do CISAJE;
10.2.15 Cartdo de vacina atualizado incluindo a vacina da COVID-19 (original e
fotocdpia);
10.2.16 Numero de Registro PIS/NIS ou co6pia do cartdo cidaddo; (original e
fotocopia);
10.2.17 Declaracao de que nao ocupa outro cargo ou func¢do publica (nos casos de
acumulacao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme
modelo a ser disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos do CISAJE;

10.3 A auséncia de quaisquer documentos exigidos no item 10.2 e seus subitens, implicard na

perda do direito a vaga. Todos os documentos deverao ser entregues de uma Unica vez, nao se

admitindo complementacdo e/ou substituicio de documentos.

11.1 A contratagdo dos ocupantes de funcdo publica, de que trata este Edital, é feita
através de contrato temporario, com prazo determinado podendo ser renovado, segundo
interesse do CISAJE e Portarias vigentes.

11.2 O contrato serda extinto ao término do prazo contratual, salvo se houver sua

prorrogacao.

11.3 O contrato podera ser extinto antes do término do prazo contratual, nos seguintes
Casos:
11.3.1 Por interesse e/ou necessidade do CISAJE.
11.3.2 Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de
30 dias de antecedéncia.
11.3.3 Nao cumprimento das atribui¢cdes do cargo.

11.3.4 Por conveniéncia ou oportunidade administrativa, devidamente justificada.

lII

“Municipios do Vale do Jequitinhonha construindo um novo caminho, uma nova gestao



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA
Rua Macau de Baixo, n°® 62, Centro, Diamantina-MG
CEP: 39.100-000 Telefax: (38)3531-2757/3531-1553
E-mail: diretoriaexecutiva@cisaje.mg.qgov.br; ouvidoria@cisaje.gov.mg.br; recursoshumanos@cisaje.mg.gov.br

11.4 O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os

documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do Processo, com a consequente anulacao do ato de
investidura do cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdao Especial do Processo, o
candidato que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao proépria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de
admissao na vaga pleiteada, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia
da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo, das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa
classificacao e do prazo de validade do Processo.

11.7 O CISAJE se exime das despesas com viagens e hospedagens em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

11.8 O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio
da fung¢do no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovacdo no Processo
Seletivo.

11.9 Os prazos fixados neste regulamento especial poderdo ser prorrogados a juizo do
CISAJE, através de publicidade prévia e ampla.

11.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou

acréscimos, enquanto nao consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

11.11 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de classificacdo no

Processo Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscric¢ao.

11.12 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicacdes referentes a este Processo Seletivo, através do

site Oficial do CISAJE (www.cisaje.mg.gov.br) e na Unidade Administrativa do CISAJE: Sede

Administracdo, situada na Rua Macau de Baixo, 62, Bairro - Centro, Diamantina - MG.

11.13 Os casos omissos no que tange a realiza¢do desse Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Coordenacao de Recursos Humanos do CISAJE e Comissdao de Avaliagdao do
Processo Seletivo Simplificado.

Diamantina, 24 de abril de 2024.

KAREN ROCHA DA
SILVA:12883462631

Karen Rocha da Silva
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado- CISAJE
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ANEXO I

DOS CARGOS, N2 DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO, VENCIMENTO

CARGO N2, DE CARGA HABILITACAO MINIMA PARA O VENCIMENTO
VAGAS HORARIA CARGO MENSAL
Auxiliar de Mecanico 01 40 semanais Ensino Fundamental R$1.412,00

Completo
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscrigées com entrega de
documentos:

25 a 30 Abril de 2024.
Conforme Edital, Itens:
5.3. O candidato para se inscrever no processo seletivo, devera preencher
o formulario de inscricio disponivel para impressdo no site
www.cisaje.mg.gov.br (Anexo III), e anexar a documentagdo exigida

relacionada no item 5.6 deste Edital.

5.4 - A documentacdo devera ser protocolada na Sede Administrativa do
Consoércio Intermunicipal de Sadde do Alto Jequitinhonha - CISAJE,
situada na Rua Macau de Baixo, 62 - Bairro- Centro - Diamantina/MG, das
08:00 horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 16:30 horas.

5.4.1. Somente serdo aceitos documentos protocolados com data limite
até o dia 30/04/2024.

0 candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida neste edital
acondicionada em envelope lacrado, estando consignado na parte de fora
do mesmo o remetente com o respectivo endereco e o destinatario na|
seguinte forma:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO JEQUITINHONHA
CISAJE

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
COMISSAO DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADQ

EDITAL N.209/2024 DE 24 de Abril de 2024
CARGO:
RUA MACAU DE BAIXO, 62, CENTRO, DIAMANTINA/MG, CEP 39100-0

Divulgacao do Resultado Parcial

03 de maio de 2024

Periodo de Recurso do Resultado
Parcial

06 de maio de 2024

0 candidato devera imprimir o formulario préprio para recurso,
constante neste Edital, Anexo IV, disponivel no site www.cisaje.mg.gov.br
e protocolar no endereco discriminado no item 5.4 até o dia do prazo de
recurso.

Publicacao do resultado do recurso (07 de maio de 2024
Periodo de convocacdo para 07 de maio de 2024
entrevista

Entrevista 10 de maio de 2024

Resultado das entrevistas

13 de maio de 2024

Periodo de Recurso do Resultado das
Entrevistas

14 de maio de 2024. O candidato devera imprimir o formulario
proprio para recurso, constante neste Edital, Anexo [V, disponivel no site
www.cisaje.mg.gov.br e protocolar no endereco discriminado no item 5.4

até o dia do prazo de recurso.

Resultado do recurso

15 de maio de 2024

Resultado final classificatorio

16 de maio de 2024
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ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N2 DO PROCESSO SELETIVO:
NOME:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
ENDERECO ELETRONICO (E-mail):

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ

() Formulario Anexo III
() Histérico ou Declaracdo, de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecida pelo MEC (fotocépia);
() Curriculum Vitae;
() Titulo de eleitor e comprovante de votagio da ultima eleicdo ou justificativa da auséncia (se for o caso), ou
comprovante de quitacdo eleitoral (fotocépia);
() Certificado de Reservista ( fotocopia);
()Carteira de Identidade (fotocopia);
() CPF ( fotocopia);
() Carteira de Habilitacdo categoria D;
TITULO
() Certiddo de Tempo de Servigo na area pleiteada, da seguinte forma:
-Atividades profissionais exercidas em Instituigbes Publicas: Portaria de Nomeacdo expedida pelo
Gestor Publico, ou Contrato de Prestacdo de Servigos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo Setor de
Recursos Humanos e/ou instituicdo responsavel (copia);
-Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a funcdo e o periodo com inicio e fim ou Certiddo emitida pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS ou declaracao fornecida pelo Setor de Recursos Humanos e/ou
instituicdo responsavel (copia) ou Contrato de Prestacdo de Servigos Lotagdo (copia).
- Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacio para o cargo que se
inscreveu por ano completo na instituicao.
( ) Certificados de cursos de Curso de qualificacdo na area objeto conforme descrito no quadro I do item 7.6 do
edital.

( ) LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS
NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR
0S REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDICOES DE APRESENTAR 0S
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS.

Diamantina, de de

ASSINATURA DO CANDITADO
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Anexo IV
FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Comissio do PSS n® /2024
Cargo pretendido:

Prezados Senhores,

Eu,

candidato (a) ao cargo de
, do Processo seletivo simplificado n° do Consércio

Intermunicipal de Satide do Alto Jequitinhonha-CISAJE, venho através deste solicitar:

Diamantina, MG de de 2024.

Assinatura do Candidato
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